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院教字[2019]1号

信电工程学院教学质量考核评价办法（试行）
教学质量是高等学校生存和发展的生命线，教师教学质量评价是教师了解自身教学状况及效果的重要途径。为增强评价的科学性与实效性，充分调动广大教师深化教育教学改革的积极性、创造性，进一步提高教学质量，根据《江苏建筑职业技术学院教师教学质量考核管理办法》（苏建院教[2019]11号），特制定本办法。
一、考核与评价的对象
教学质量考核与评价的对象为全院的专职教师、管理人员（统称专任教师）、校内兼职教师和外聘教师；考核时效为每个自然年度。
二、考核与评价组织
信电工程学院成立教师教学质量考核小组，负责全院教师进行教学质量考核与评价。考核小组成员为学院主要负责人、各教研室主任、教学秘书组成，院长为考核小组组长。
考核小组按照苏建院教[2019]11号文精神，制定学院教师教学质量考核标准、组织实施教学质量考核、上报考核结果。
三、考核指标体系
见附件：信电工程学院教学质量考核指标体系。
四、考核与评价结果
1．教学质量考核结果分为：优秀、合格、不合格三个等级。
2.校内兼职教师和外聘教师与专任教师分开考核评定。
3.考核优秀数不超过学院专任教师数的30%。
4.教师本年度内未完成学校规定的教学工作量或者有教学事故的不得评定为优秀等级。教师行为被学校认定为违反《新时代高校教师职业行为十项准则》的，直接认定为不合格。根据教学质量考核指标体系，得分在70分以下为不合格，70（含70分）分以上为合格，优秀则按照学校分配比例从高分到低分依次排名。
5.教学质量考核结果为优秀的教师，在主持申报教研教改、精品课程、教学团队建设等项目时予以优先考虑。
6．教学质量考核成绩优秀的教师，应在一定范围内交流教学经验及心得，讲授观摩课、公开课；对于考核不合格的教师，各教研室要及时组织专家进行诊断性听课或教改教研能力指导等，帮助其查找问题，提高教学能力。
7.考核结果在上报学校质量管理办公室前，应在学院内部通过一定的形式公示3个工作日。
五、其他
对本办法存在疑义的，由学院教学办公室负责解释，凡在本办法中没有明确说明，均按照学校教师教学质量考核管理办法执行。


信电工程学院
2019年4月30日



附件：信电工程学院教学质量考核指标体系

	类别
	一级指标
	考核内容
	分值

	基本教学资料
	[bookmark: _GoBack]课程标准
	有课程标准，须经教研室讨论，学院备案
	2

	
	授课计划
	按规定时间上交授课计划，且内容完整、规范
	2

	
	教案
	教案完整，符合教学进度
	3

	
	讲稿
	讲稿完整，内容与教案相一致（含电子讲稿）
	3

	
	教材选用
	符合学校教材选用规定
	1

	
	
	选用自编出版教材
	2

	
	在线教学资源库建设
	学期末申报检查验收
	5

	
	
	申报校级、省级、国家级教学资源库建设项目获批，依次加5、10、20分
	5/10/20

	
	
	主持人取最高分，其他参与人按照排名先后顺序依次-1分
	-1

	教学过程
	督导听课成绩
	按照学校文件执行，转换成30分制
	30

	
	学生评价成绩
	按照学校文件执行，转换成30分制
	30

	
	课堂教学事故
	一票否决制
	

	
	教师晚自习进班辅导
	一次1分，不超过10分，签名备查
	5

	
	教师布置作业有批改
	各专业留存备查
	2

	
	试卷命题、评阅
	符合课程标准要求，按时保质保量完成
	2

	
	
	课程标准相同，学时数相差10个学时以内，使用统一试卷，统一评分
	5

	
	
	建立试题库，统一考试
	5

	
	
	试卷评阅成绩登录无差错，按时提交材料
	2

	
	实践教学
	实践内容符合培养方案标准
	2

	
	
	教学资料齐全（动员记录、实训任务书、指导书、实训日志、实训成果）
	3

	
	
	自编出版实训指导书
	3

	教研活动18
	正常参加教研活动
	因私请假、无辜缺席一次扣0.5分
	5

	
	专业主任说专业
	组织一次活动，专业主任加3分，参加教师加1分，学院领导须参加但不计分
	3/1

	
	任课教师说课程
	组织一次活动，说课教师+3分，参加教师+1分，活动组织有记录
	3/1

	
	教学团队（含课程团队）活动
	组织成立学院教学团队，负责人+3分，团队成员+2分；
	6/4

	
	
	获批学校教学团队，负责人+6分，团队成员+4分； 
	6/4

	
	
	获批省级教学团队，负责人+10分，团队成员+6分；
	10/6

	教学成果
	教学竞赛
	参加学校、省级、国家级教学竞赛依次加分
	5/10/20

	
	
	获奖一、二、三等依次，在级别基础上依次加分
	20/10/5

	
	技能大赛
	组织校内遴选活动
	5

	
	
	参加省级技能大赛
	10

	
	
	参加国家级技能大赛
	15

	
	
	获奖一、二、三等依次加分
	10/5/2

	
	课程建设成果
	申报校级、省级、国家级课程建设立项获批
	5/10/20
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